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INFORME EJECUTIVO

INFORME FINAL DE AUDITORIA N° 5/2018
CIRCULAR N° 01/2003 — INCOMPATIBILIDADES (DECRETO 894/01)

1. Objeto

Verificar el grado de cumplimiento del Decreto N° 894/01 y maodificatorias, con

relacién a Incompatibilidades, en el ambito del [OSFA.

2. Hallazgos
Hallazgo N°1

Se comprobd que de los 179 legajos de la muestra analizada, en 100 de elios si bien

existe la presentaciébn de las DDJJ sobre Incompatibilidades, las mismas no se

encuadran bajo el modelo vigente de DDJJ sobre Incompatibilidades del Decreto

894/01.

Hallazgo N°2

En 16 casos de la muestra, no se visualizé adjunta al legajo la presentacién de DDJJ
sobre Incompatibilidades (Decreto 894/01).

Hallazgo N°3
En el caso particular del Personal Jerdrquico se analizaron 37 casos, y se constaté que

en 36 casos se cumple con la presentacién de la DDJJ sobre Incompatibilidades (Dto.
894/01) actualizada, en 1 de los legajos analizados, la DDJJ no se encuentra bajo el

modelo vigente del Decreto 894/01 sobre Incompatibilidades.
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3. Conclusion

De acuerdo a la verificacion realizada, los hallazgos detectados y las
recomendaciones efectuadas, se comprob6 el cumplimiento parcial del Decreto
894/01, ya que solo el 35% de los casos cumplen con la normativa vigente sobre |a
presentacion de las DDJJ sobre Incompatibilidades (Decreto 894/01).

Asimismo cabe aclarar que el auditado realizé el descargo extemporaneamente y
sera tenido en cuenta en la etapa de seguimiento y futuras auditorias.

Por lo anteriormente expuesto esta UAI recomienda que se implementen los
operativos de actualizacién de las DDJJ sobre Incompatibilidades necesarios para

dar cumplimiento con la normativa vigente (Decreto 894/01).

Ciudad Auténoma de Buenos Aires,{?ﬁ de Septiembre de 2018

Dr. Pablo L. Lesting!
Auditor Interno
IO8FA
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INFORME ANALITICO

INFORME FINAL DE AUDITORIA N° 5/2018
CIRCULAR N° 01/2003 — INCOMPATIBILIDADES (DECRETO 894/01)

1. Objeto

Verificar el grado de cumplimiento del Decreto N° 894/01 y modificatorias, con
relacién a Incompatibilidades, en el ambito del IOSFA.

2. Alcance

El presente Informe se efectué de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental aprobadas por Resolucion SGN N° 152/02, y en cumplimiento del
Decreto N° 894/01 — Incompatibilidad entre el cobro de un haber previsional y la

percepcion de remuneracion por cargo en la funcién publica.

Las tareas de campo se realizaron durante el mes de Agosto del corriente en la

jé ﬁ Gerencia de Recursos Estratégicos, Subgerencia de Recursos Humanos.

Y
v { _ El equipo de trabajo estuvo conformado por:

¢ Cr. Denis de Ledn
» Lic. Gaston S. Zabala
» Verénica M. Correa

¢ Graciela Dubén
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Los procedimientos de Auditoria aplicados para la obtencién de evidencia fueron los
siguientes:

a. Relevamiento de antecedentes normativos especificos del ente.

b. Se requirié6 por nota informacién pertinente sobre el personal IOSFA, a la
Gerencia de Recursos Estratégicos.

Revisién de la documentacién recopilada y verificacion de su integridad.

d. Seleccidn de una muestra representativa del universo de! personal IOSFA.

e. Se solicitdo a la Gerencia de Recursos Estratégicos, en base a la muestra
seleccionada, la puesta a disposicion de los legajos seleccionados del
personal que presta servicios en el IOSFA.

f. Se comunicd fehacientemente a la Gerencia de Recursos Estratégicos, que
esta UAl realizara tareas de campo en su dependencia.

g. Verificacion, de las presentaciones de las Declaraciones Juradas pertinentes
sobre Incompatibilidades contra la seleccién de legajos del personal I[OSFA
tomados en la muestra.

h. Constatacidon del personal que hubiera formulado la opcién del inciso b) del
articulo 2° del Decreto 894/01, presentacion de la solicitud de suspensién del

beneficio previsional o haber de retiro.

Se tomd una muestra representativa del universo del personal 1OSFA, con los
siguientes criterios:
1. Del universo de los agentes que presentan servicios en el Instituto (3.090
agentes), se selecciono la totalidad del personal Jerarquico y una muestra del 25%
sobre 3 Gerencias (Gerencia de Recursos Estratégicos, Gerencia Regional
Metropolitana, Gerencia Regional Delegacién Centro-Sur), resultando un total de
179 casos a verificar.
2. La seleccién de los legajos de la muestra seleccionada, se tomé de forma

aleatoria para todos los casos.
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3. Marce Normativo

s Decreto N° 8566/61 y sus modificatorios — Régimen de Incompatibilidades de la
Administracién Publica Nacional.

+ Decreto N° 894/01 — Incompatibilidad entre el cobro de un haber previsional y Ia
percepcion de remuneracién por cargo en la funcion publica.

¢ Resolucién N° 818/09 del Ministerio de Defensa — Declaracion Jurada sobre
Incompatibilidades para el Personal Militar y Civil de las Fuerzas Armadas,
actualizacion anuat.

o Circular SGN N° 01/2003 - Proyecto de Auditoria referente a Incompatibilidades,
considerando |la experiencia recogida por la Circular SGN N° 04/2001.

¢ Resolucidn SGN N° 172/2014 - Aprobacion de las “Normas Generales de
Control Interno Gubernamental”. ;

+ Resolucion SGN N° 152/2002 - Aprobacion de las “Normas de Auditoria Interma

Gubernamental”.

4. Hallazgos

Hallazgo N°%1

Se comprobé que de los 179 legajos de la muestra analizada, en 100 de ellos si bien
existe fa presentacion de las DDJJ sobre Incompatibilidades, [as mismas no se
encuadran bajo el modelo vigente de DDJJ sobre Incompatibilidades del Decreto
894/01.

Dy

/,ﬁ,
g

% Recomendacion: Resulta necesario que la Gerencia de Recursos Estratégicos
[,

I

£
A

adopte las medidas pertinentes para actualizar las DDJJ sobre
Incompatibilidades de los agentes detectados y dar cumplimiento con la

normativa vigente,

9
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Hallazgo N°2
En 16 casos de la muestra, no se visualizé adjunta al legajo la presentacion de DDJJ

sobre Incompatibilidades (Decretoc 894/01).

Recomendacidn: Se recomienda a la Gerencia de Recursos Estratégicos, que

efectiie la presentacién de las DDJJ de los agentes que no poseen dicha

declaracion en sus legajos personales.

Hallazgo N°3

En el caso particular del Personal Jerarquico se analizaron 37 casos, y se constato

que en 36 casos se cumple con la presentacién de la DDJJ sobre Incompatibilidades
(Dto. 894/01) actualizada, en 1 de los legajos analizados, la DDJJ no se encuentra
bajo el modelo vigente del Decreto 894/01 sobre Incompatibilidades.

Recomendacién: Se recomienda que a la brevedad, la Gerencia de Recursos

Estratégicos efectue la presentacién de la DDJJ del agente detectado que no

posee dicha declaracién actualizada en su legajo personal.

6. Conclusion

De acuerdo a la verificacion realizada, los hallazgos detectados y las

A

g
j“ ‘?{, recomendaciones efectuadas, se comprobé el cumplimiento parcial del Decreto
/fj sobre la presentacién de las DDJJ sobre Incompatibilidades (Decreto 894/01).

894/01, ya que solo el 35% de los casos cumplen con la normativa vigente

Asimismo cabe aclarar que el auditado realizé el descargo extemporaneamente

y sera tenido en cuenta en la etapa de seguimiento y futuras auditorias.
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Por lo anteriormente expuesto esta UAl recomienda que se implementen los
operativos de actualizacion de las DDJJ sobre Incompatibilidades necesarios

para dar cumplimiento con la normativa vigente (Decreto 894/01).

Ciudad Autdonoma de Buenos Aires, f%de Septiembre de 2018

Dr. Pablo L. Lestingl
Auditor interno
1Q8FA
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